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LE TERRITOIRE

Gérer et harmoniser ses énergies

OBJECTIFS

Cet outil permet d'accompagner des collaborateurs a fort
potentiel ou a haut niveau de responsabilités dans leurs
étapes d’évolution professionnelle.
Il s'adresse plus largement au manager qui anime une
équipe ou une structure pour se situer au sein d'un
environnement multiple et gérer ses énergies.
A la fin de ce parcours, il aura :

* Appris a mieux se connaitre, s’accepter,

* Mis en place des contextes favorables en accord

avec ses préférences,

DUREE :
8 heures en 4 entretiens de 2

heures

colT

1 600 € HT + frais de salle

FICHE TECHNIQUE

Prix 2014

* Pris conscience de sa dynamique et des comportements adaptés,
* Déterminé les repéres et mobiliser ses énergies pour étre en état d’équilibre

* Précisé ses motivations de vie professionnelle

Le territoire s’appuie sur un modele métaphorique facile a appréhender et a mettre en ceuvre
durablement. Il a des applications pratiques immédiates et a long terme.

Il met en évidence :

1) La maniére dont la personne se situe dans un environnement, dont elle organise les

interactions autour d'elle.

2) Comment installer dans le temps et dans I'espace ces énergies, de maniére dynamique.
3) Le mode de management et d'influence qu'elle exerce sur la structure qu'elle conduit.
4) Les ressources et les limites dans les relations et les actions.

DEROULEMENT

Le travail se fait a partir d'un entretien de "défrichage" approfondi nécessitant une
implication forte, d'ou l'importance du caractére volontaire de la démarche et de sa

confidentialité.

Des “travaux” entre les séances permettent des mises en lien avec la réalité

professionnelle.
Les principales étapes sont :

* Les composantes du territoire personnel : environnement — action — comportement
* Manifestations positive ou négative dans I'activité et les relations

* La dynamique de développement et ses limites

* Les conditions de I'équilibre et 'harmonie de ses énergies
* Les motivations profondes : ce pour quoi nous sommes faits

. Visualisation sous forme de schéma des différents composants du territoire.

. Utilisation du MBTI s’il apparait utile pour éclairer les préférences personnelles.



